-

W

ESTATUTOS
Associagdo Portuguesa para a Diversidade e Inclusao - APPDI
CAPITULO |

DENOMINACAO, SEDE, DURACAO, MISSAO, PRINCIPIOS E VALORES, OBJECTIVOS; SIGLA
/SiMBOLO

Artigo 12
Denominacgao, sede e duragao

1. A Associagdo, sem fins lucrativos/ com fins altruisticos atuard no ambito do
desenvolvimento local, adotando a denominacdo de Associacdo Portuguesa para a
Diversidade e Inclusdo (APPDI), e tem a sede na Rua Almirante Sarmento Rodrigues,
Lote 2 -1 1900-882 Lisboa, freguesia de Beato.

2. Por deliberacdo da Assembleia geral e sempre que o justifiquem a realizacdo dos seus

fins, pode transferir a sua sede para outro ponto do pais. Pode igualmente abrir delegagGes
noutros pontos do pais ou no estrangeiro.

3. A Associacdo é constituida por tempo indeterminado.

4. A Associagdo tem o numero de pessoa coletiva 515167509, e o numero de
identificacdo de seguranca social 25151675091.

Artigo 22
Missao

A APPDI tem como missdo promover a Diversidade e a Inclusdo nas diversas organizacdes
e na sociedade portuguesa em geral, cooperando com as instituicGes nacionais e europeias
relevantes para prossecuc¢do das suas atividades.

Artigo 32
Principios e Valores

1. A APPDI entende por diversidade e Inclusdo o reconhecimento, o respeito e a
valorizacdo da(s) diferenca(s) entre as pessoas, incluindo, particularmente, as
diferencas relativas ao sexo, etnia, religido, credo, territério de origem, cultura,
identidade de género, orientacdo sexual, lingua, nacionalidade, naturalidade,
ascendéncia, idade, orientacdo politica, ideoldgica ou social, estado civil, situacdo
familiar, situagdo econdmica, estado de saude, deficiéncia, estilo pessoal e formagao,
entre outras.

2. A APPDI defende que a diversidade é potenciadora de inovacdo, atragdo, retencdo,
promocdo de talento e de competéncias diversas e representa uma mais valia ao
tornar a prépria organizagdo um espelho da sociedade onde se insere e atua.

3. A APPDI promove a valorizagdo das caracteristicas, as competéncias e o talento de
cada pessoa, bem como a igualdade de tratamento e de oportunidades, combatendo
os esteredtipos e as discriminagdes e fomentando uma cultura de inclusdo baseada no
respeito pelos direitos humanos.



1.

A APPDI cré que uma cultura de diversidade e inclusdo contribui para o
desenvolvimento pessoal e profissional, para a eficiéncia e competitividade das
organizacOes e para a melhoria das condi¢des sociais e econdmicas da sociedade.

A APPDI goza de autonomia na elaboragdo dos respetivos estatutos e demais normas
internas, na eleicdo dos seus drgdos dirigentes, na gestdao administrativa e patrimonial,
assim como na elei¢cdo e execugao dos planos e relatdrios de atividades.

As organizacdes associadas assumem a diversidade e inclusdo como um imperativo
ético, traduzindo-se num principio basilar e orientador da sua atuacdo interna e
externa, fazendo parte dos seus valores e da sua identidade institucional.

A APPDI rege-se pelos presentes estatutos e pela legislacdo em vigor.

Artigo 42
Objetivos da APDI
Sao objetivos da APPDI:

a. Gerir e a monitorizar a implementacdo da Carta Portuguesa para a Diversidade
(CPD);

b. Representar a CPD a nivel nacional e a nivel europeu na Plataforma Europeia
das Cartas;

c. Promover a diversidade e inclusdo junto dos seus membros;
Desenvolver outras atividades, designadamente através de projetos,
programas e iniciativas que contribuam para os fins da associagao;

Outros objetivos poderao vir a ser definidos pelos érgdos desta Associacdo ou através
do programa pelo qual foram eleitos/as.

Artigo 52
Sigla/Simbolo
1. A Associa¢do Portuguesa para a Diversidade e Inclusdo (APDI) tem como sigla
APPDI;
2. A APPDI pode ser simbolizada por um emblema ou logotipo que venha a ser

aprovado pelos seus érgdos sociais.

CAPITULO Il
ASSOCIADOS
Artigo 62
Condig¢des de admissao

Os/as associados/as podem ser em numero ilimitado e tém as seguintes categorias:

a) Honorérios/as;
b) Efetivos/as;

2.

Sdo associadas/os honorarias/os as pessoas, singulares ou coletivas, que a Assembleia
Geral, por proposta da Dire¢dao, reconhega terem prestado a APPDI relevantes e
prestimosos servigos;

Sdo associadas efetivas todas as pessoas coletivas que se identifiguem com o objeto



dos presentes estatutos e preencham as condi¢des aqui estabelecidas;

4.

8.

Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacbes e
encargos da Associac¢do;
O processo de admissdo de associados/as serd regulado pela Diregdo, em
conformidade com o estipulado em Regulamento Interno;
As categorias, direitos e obrigacdes dos/das associados/as constardo de Regulamento
Interno a aprovar em Assembleia-Geral.
A exclusdo de associados ocorrerd por deliberacdo do Conselho de Administracdo e
apos aprovacdao em Assembleia Geral nos seguintes casos:
a. requerimento por escrito do associado;
b. falta reiterada de pagamento da contribuicao;
c. praticas contrarias na sua atividade as defendidas pela associacao;
d. praticas de atos que comprometem moralmente a associacdo, denegrindo a
sua imagem e reputacdo;
e. demissdo.
A demissdo do associado sé é admissivel havendo justa causa, e assim reconhecida em
procedimento que assegure direito de defesa e de recurso, nos termos previstos nesse
Estatuto. Entende-se por justa causa, entre outros:
a. nao cumprir com as obrigacdes que |lhe forem atribuidas;
b. praticar atos que comprometam moralmente a Associa¢do, denegrindo a sua
imagem e reputacdo;
c. praticar uma inadequada administracdo de recursos da associacdo;
d. infringir as demais normas previstas neste Estatuto, no regulamento da
associacdo e na lei.
Haverad lugar a recurso fundamentado a Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze) dias
da comunicacdo da decisdo ao associado excluido, por meio de requerimento escrito
enderecado ao Presidente da Assembleia Geral. A exclusdo considerar-se-a definitiva
se 0 associado ndo recorrer no prazo previsto no artigo acima referido.

CAPITULO 1l
ORGAOS SOCIAIS E SEU FUNCIONAMENTO
Artigo 72
Orgios Sociais

Sdo Orgdos sociais da APPDI a Assembleia-Geral (representada pela mesa da
Assembleia-geral), a Diregdo e o Conselho Fiscal.

A APPDI pode, por deliberagao da Direc¢ao, estabelecer protocolos de colaboracdo com
entidades ou instituicdes, nacionais ou internacionais, de finalidades andlogas, bem
como filiar-se ou requerer a sua admissdo, federar-se ou confederar-se com outras
entidades congéneres.

Artigo 82

Mandato

O mandato ordindrio dos érgaos sociais da Associacdo é de 3 anos.
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Artigo 92
Assembleia-geral

A Assembleia-Geral é constituida por todos os/as associados/as no pleno gozo dos
seus direitos.
A Assembleia-Geral retne ordinariamente duas vezes por ano e extraordinariamente
de acordo com o previsto no n25 deste artigo.
A competéncia da Assembleia Geral e a forma do seu funcionamento s3o as
estabelecidas no Cddigo Civil, designadamente no artigo 1702, e nos artigos 1722 a
1799,
A Mesa da Assembleia-Geral é composta por 3 associados/as, um presidente e dois
secretarios, competindo-lhes convocar com antecedéncia minima de 15 dias, dirigir as
reunides da Assembleia-Geral e lavrar as respetivas atas.
Compete ao/a Presidente da Mesa:
a) Dirigir os trabalhos da Assembleia-Geral;
b) Usar do voto de qualidade em caso de empate;
c) Convocar a Assembleia-Geral em sessdo extraordinaria nos seguintes casos:
a. Poriniciativa do préprio;
b. A pedido da Direc¢do;
c. A pedido do Conselho Fiscal;
d. Mediante requerimento subscrito por pelo menos 10% dos/as
associados/as.
Compete aos/as Secretarios/as:
a) Elaborar as atas das reunides;
b) Prover o expediente da Mesa;
c) Executar todos os servicos que lhes forem cometidos pelo/a Presidente.
As deliberagGes da Assembleia-Geral sdo tomadas por voto secreto.

Artigo 102
Diregao
A Direcdo, eleita em Assembleia Geral, é composta por um minimo de 3 e um maximo
de 11 associados, tendo preferencialmente membros representantes dos 3 setores:
publico, privado com fins lucrativos e privado sem fins lucrativos, e das diferentes
delegagOes regionais constituidas.
A Diregao reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
convocada pelo o/a Presidente.
As deliberagbes da Diregao serdo transcritas para o respetivo livro de atas, ficando a
disposicdo de todos os/as associados/as.
A Direcdo compete:
a. A geréncia social, administrativa e financeira da associac¢do;
b. Propor anualmente e submeter a Assembleia-Geral o Plano Anual de
atividades e o Orgamento;
c. Elaborar anualmente e submeter ao Conselho Fiscal e & Assembleia-Geral o
Relatdrio de Atividades e relatério de Contas de Gest3o;
d. Elaborar e propor a votacdo em Assembleia-Geral os regulamentos e as
respetivas alteragdes quando necessarias;
e. Aprovar ou rejeitar a admissdo de associados/as;



Exercer o poder disciplinar;
g. Apresentar propostas a Assembleia Geral;
h. Aceitar subsidios, doacdes, herangas ou legados compativeis com a natureza
da Associagao;
i. Representar a Associacdo em juizo ou fora dele na pessoa do/da seu/sua
Presidente ou em quem a Direcdo deliberar;
j. Exercer as demais competéncias que a Assembleia nela delegar;
k. Garantir a efetivacdo dos direitos dos/das associados/as;
.  Nomear comissGes técnicas ou de qualquer outra natureza que julgue
necessarios para o bom desempenho das suas fungoes;
m. Assegurar o funcionamento da Associacdo, gerir os seus meios humanos e
materiais, e proceder a escrituragdo nos termos da lei.
5. Aforma do seu funcionamento é a estabelecida no artigo 1712 do Cddigo Civil.
6. A APPDI obriga-se com a intervencdo de dois/duas representantes da Direcdo em atos
de cariz financeiro e fiscal, sendo a assinatura do/da Presidente suficiente para atos de
cariz administrativo.

Artigo 112
Conselho Fiscal

1. O Conselho Fiscal, é eleito em assembleia geral, sendo composto por 3 associados/as.
2. Ao Conselho Fiscal compete fiscalizar e vigiar pelo cumprimento da lei e estatutos,
designadamente:
a) Fiscalizar os atos administrativos e financeiros da Direg¢do;
b) Fiscalizar os Relatdrios de Contas;
c) Dar parecer sobre os atos que impliquem aumento das despesas ou diminuigdo
das receitas;
d) Participar ou fazer-se representar por um/uma dos/das seus membros nas
reunides da Dire¢do, sempre que o julgue conveniente;
e) Solicitar a Direcdo todas as informagdes consideradas Uteis e adequadas ao seu
normal funcionamento.
f) Assegurar todas as demais competéncias que lhe sejam atribuidas por lei ou que
decorram da aplicacdo dos presentes estatutos ou do Regulamento Interno da
APPDI.
3. 0 conselho Fiscal reunira pelo menos uma vez por ano e sempre que for convocado
pelo seu Presidente, pela Dire¢do ou por um tergo dos seus membros.
4. A forma do seu funcionamento é a estabelecida no artigo 1712 do cdédigo civil.

Artigo 122
DemissOes
Caso se demitam ou sejam demitidos/as pela Assembleia Geral, devem ser nomeados/as em
Assembleia-Geral no espaco de 15 dias Uteis novos érgdos sociais.
No Caso de demissdo do/a Presidente da Mesa da Assembleia-Geral, a Mesa é dissolvida e
o/a Presidente da Direc¢do assume as suas fung¢des interinamente.

CAPITULO IV



9.

CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 132
Conselho Consultivo

. Sera criado um Conselho Consultivo com fung¢Bes de consultoria técnica e juridica a

Direcao da APPDI, em moldes a definir no Regulamento Interno.

. O Conselho Consultivo sera constituido por um nimero de membros que podera variar

entre 10 e 20, que poderdo ser associados/as ou ndo associados/As da APPDI.

. O Conselho Consultivo designard, anualmente, aquele dos seus membros que serd

Presidente.

Os membros do Conselho Consultivo serdo designados pela Direcdo, tendo
preferencialmente membros representantes dos 3 setores: publico, privado com fins
lucrativos e privado sem fins lucrativos.

Entre os seus membros estardo as entidades responsaveis pelas politicas publicas em
matérias relacionadas com a missdo da APPDI.

O Conselho Consultivo reunira pelo menos uma vez por ano e sempre que for
convocado pelo/pela seu/sua Presidente, pela Direcdo ou por um terco dos seus
membros.

O Conselho Consultivo pode deliberar se estiverem presentes mais de metade dos seus
membros, ou, ndo existindo quérum, o Conselho Consultivo reine com os membros
presentes em segunda convocatdria apds completada uma hora.

As deliberagbes serdo tomadas por maioria de votos dos membros presentes, tendo o/a
Presidente, para além do seu voto, direito a voto de desempate.

As deliberacdes do Conselho Consultivo serdo transcritas para o respetivo livro de

atas, ficando a disposicdo de todos os/as associados/as.
10.Compete ao Conselho Consultivo:

a) Criar a estratégia em conjunto com a diregéo;

b) Emitir pareceres ou recomendacgdes solicitados pela Direcdo sobre as iniciativas da
APPDI, tendo em consideragdo a prossecucao dos seus objetivos;

c) Desenvolver projetos especificos propostos pela Dire¢do, tendo em consideragdo a
prossecucdo dos objetivos da APPDI;

d) Representar protocolarmente a APPDI quando solicitado;

e) Promover a angariacdo de novos/as associados/as.

11. E aplicavel aos membros do Conselho Consultivo o disposto no n.1 do artigo 122
supra em caso de demissao.

CAPITULO V
DISSOLUCAO

Artigo 142
Dissolugao
A APPDI e os seus orgdos sociais podem ser dissolvidos mediante deliberagdo da
Assembleia-Geral convocada expressamente para esse efeito:
a) A pedido do/a Presidente da Diregdo;
b) Caso ndo haja suplentes para preencher vagas na Diregdo;
c) Caso a Assembleia-Geral aprove uma mogéao de censura a Diregdo;
d) Caso ndo esteja a ser garantido o regular o funcionamento da Associagdo.



1. Em matéria de dissolucdo aplica-se o disposto na lei, sendo, porém, a maioria
qualificativa exigivel é de trés quartos do nimero total de associados/as que, a data,
pertencam a APPDI.

CAPITULO VI
RECEITAS E DESPESAS
Artigo 152

Receitas e Despesas

1. Constituem receitas da APPDI:

e.
f.

g.

A jéia inicial paga pelos associadas/os;

O produto das quotizac¢des fixadas pela Assembleia-Geral;

Os rendimentos dos bens préprios da APDI e as receitas das atividades
sociais e servigos prestados;

Apoios concedidos pelo Estado ou por outras instituicdes publicas, com
vista ao desenvolvimento das atividades que integram o objeto da APPDI;
As liberalidades, donativos ou legados aceites pela APPDI;

Outros donativos, receitas ou rendimentos permitidos por lei;

Os subsidios que |he sejam atribuidos.

2. As despesas da APPDI serdo efetuadas mediante a movimentacdo de verbas
consignadas no orcamento aprovado em Assembleia-Geral.

CAPITULO VII

PATRIMONIO E DESTINO DOS BENS

Artigo 162
Patrimodnio

Constituem patrimoénio da APPDI todos os bens cedidos pelo Estado ou outras entidades
publicas ou privadas, as receitas provenientes das suas atividades, bem como donativos, para
o normal exercicio da sua atividade.

Artigo 172
Destino dos bens

Extinta a Associacdo, o destino dos bens que integram o patriménio social, que ndo estejam
afetados a fim determinado e que ndo lhe tenham sido doados ou deixados com algum
encargo, sera objeto de deliberacdo dos/as associados/as.

Aos dias 26 do Més de Novembro do ano de 2018
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